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Présentation de l'éditeur
Développé par Peter Drucker, « le management par objectifs » permet d’obtenir des équipes que vous gérer
le meilleur résultat possible. Le modèle du management par objectifs (MPO) développé par Peter Drucker
permet de définir les objectifs et les résultats à atteindre ainsi que les ressources et le temps nécessaires pour
y parvenir. 

Ce livre vous aidera à :
• Améliorer significativement les performances de votre équipe ;
• Comprendre comment aligner vos intérêts sur ceux de vos collaborateurs ; 
• Fixer des objectifs et évaluer les performances de vos collaborateurs ; 
• Gérer la motivation de vos employés
• Et bien plus encore !
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