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Présentation de l'éditeur
C'est en puisant dans leur vécu et souvenirs personnels que Bernard Bourigeaud et Jacques Brun ont rédigé
cet ouvrage loin des essais théoriques et des pratiques obsolètes. Ayant en commun la passion de l'entreprise
et de ceux qui la font, ils ont souhaité partager leurs idées parfois provocantes sur le leadership et les
fondamentaux de l'entreprise.
Animés par la conviction que pour combattre le désengagement il faut savoir prendre soin de ses
collaborateurs, ils formulent des pistes d'action, fruit de leur pratique quotidienne en tant qu'entrepreneur et
dirigeant.
« Nous sommes tous pareils : nous sommes tous là où nous sommes parce qu'à un moment donné quelqu'un
nous a fait confiance ! Et cette confiance que l'on nous a donnée, un jour, c'est comme un cadeau que l'on
rendra à notre tour un jour ou l'autre à quelqu'un d'autre. »
SOMMAIRE : 1.L'entreprise : une communauté motivée au service des clients - Gouvernance, on demande
des administrateurs engagés ! - Stratégie, un art d'exécution - Transformation, remise en cause et progrès -
Partenariat, quand l'union fait la force - Acquisition, l'accélérateur stratégique - Commercial, lui redonner ses
lettres de noblesse - Grands comptes, l'actif stratégique - La complexité, ou comment l'apprivoiser -
Innovation, ou comment transformer une idée en cash - Projets corporate, pas de salut sans la connexion avec
le terrain. 2.Les ressources humaines : le goût des autres - Valeurs, donner du sens à l'action - La confiance,
une bonne raison de se lever le matin - Le choix des hommes, la décision la plus stratégique (et la plus
difficile) - Communication interne, rien ne remplace
le contact direct - Bien-être au travail, l'humain est de retour. 3.Le leader : vision et courage - Leadership : on
ne naît pas leader, on le devient - L'exercice du pouvoir, la reconnaissance plutôt que l'obéissance - Réseau,
l'atout des bonnes fréquentations - Le temps, ou comment l'utiliser de manière efficace. 4.Jeunes diplômés,
sept conseils pour entreprendre Biographie de l'auteur
Bernard Bourigeaud est le fondateur d'Atos qu'il a dirigée pendant 17 ans. Auparavant il a présidé Deloitte en
France et a conduit une carrière internationale avec PW et Continental Grain notamment au Royaume-Uni.
Aujourd'hui, il est investisseur, consultant et professeur affilié à HEC. Il est administrateur de CGI au
Canada, Automic en Autriche et Oberthur en France. Il est membre de l'Advisory Board de Jefferies à New
York, Operating Partner d'Advent International, membre du Comité international paralympique. Il est
président du CEPS et chevalier de la Légion d'honneur.
Fils d'instituteurs, Jacques Brun a fait ses études à Lyon avant d'intégrer l'École des Mines de Paris. Il a fait
une carrière dans l'industrie avec des postes de direction de divisions ou de filiales chez Alcatel, Bouygues,
Westinghouse Electric, Alstom, Fiducial et a ensuite orienté sa carrière vers le conseil. Il a fondé il y a quatre
ans sa propre société de conseil, CEO2CEO Consulting. Il est passionné par les voyages, la photo et la
musique classique.
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