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Wie entsteht mein Erfolg? Wer das weil3, kann niitzliche Muster und

V erhaltenswei sen nutzen und entsprechend ausbauen. In diesem dreitagigen
Seminar erfahren die Teilnehmer etwas Uber ihre personlichen Starken. Jeder
Teilnehmer erhdlt konkrete Anregungen, wie er seine personliche
Weiterentwicklung bewusst gestalten kann. CD mit Trainer-Einzellizenz. Enthélt
80 PPT-Charts, Trainerleitfaden, Trainingsdesign, 14 Handouts, 14 ergénzende
Infos, 5 Impulse, 2 Filme, 1 Audiocast, Online-Ressourcen
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Kurzbeschreibung

In diesem Trainingskonzept bieten Sie lhren Teilnehmern ein Forum zur intensiven Auseinandersetzung mit
sich selbst und ihrer Rolle als Fllhrungskraft. Dabel geht esin erster Linie um das Erfassen und Ausschopfen
bereits vorhandener, individueller Stérken der Teilnehmer. Das Trainingskonzept ist so angelegt, dass Ihre
Teilnehmer durch Sie Impulse zur Férderung der individuellen Starken und ihrer Handlungskompetenz
erhalten werden. Sie unterstiitzen I hre Teilnehmer beim Erarbeiten eigener (L 6sungs-)Wege und beim
bewussten Anwenden ihrer eigenen Stérken. Durch verschiedene erlebnisorientierte Aufgaben bieten Sie
ihnen die Mdglichkeit, Erfahrungen mit auf3ergewdhnlichen Herausforderungen zu sammeln, bel denen es
darum geht, individuelle Potenziale und angel egte Starken auszuschdpfen.

Stérken stérken als Return on invest

* Als Fuhrungskraft lohnt es sich, viel Zeit und Geld dafir aufzuwenden, die richtigen Mitarbeiter, die die
fur die Aufgabe relevanten Stérken haben, auszuwahlen oder einzustellen.

* Die Talente und Stérken jedes Menschen sind einzigartig. So ist es sinnvoll, sich auf dieindividuellen
Stérken des jeweiligen Mitarbeiters zu konzentrieren, statt jeden Mitarbeiter die gleiche Form zu pressen.
* Der Schltssel fur das Wachstum jedes Menschen liegt in seinen grofdten Stérken. Daher ist esfir Sie
wichtig, die Weiterbildung und Qualifizierung so auszurichten, dass die Mitarbeiter in ihren Starken geschult
werden und sie lernen, auf ihren Stérken aufzubauen.

* Dasich Menschen am stérksten in dem weliterentwickeln kdnnen, was ihnen liegt, sollten Sie Wege
entwickeln, um jeden Mitarbeiter in seiner Karriere fordern zu kénnen, ohne ihn zwangsléufig auf der
Unternehmensleiter hinauf- und aus den Gebieten seiner Stérken hinauszubefordern.

Die Methoden

In diesem Trainingskonzept werden erlebnisorientierte Ubungen aus verschiedenen Bereichen eingesetzt.
Einzelarbeit, Kleingruppen- und Plenumsarbeit sowie Lernpartnertransfer und Moderations- sowie
Prasentationstechniken sorgen fiir ein abwechslungsreiches Programm. Alle Ubungen und Experimente
stehen im unmittelbaren Zusammenhang mit dem angestrebten Ziel der jeweiligen Lerneinheit.

In ausfuhrlichen Reflexionsphasen werden personliche Potenzia e und Erfolgsstrategien sowie Probleme und
Schwierigkeiten im aufgetretenen Kontext hinterfragt und ausgewertet. Im Plenum und in
Lernpartnerschaften wird der Transfer in den Arbeitsalltag vollzogen, indem Beziige zur jeweiligen
Berufspraxis hergestellt werden. Anwendungsmoglichkeiten der Lernergebnisse im Alltag werden
gemeinsam erarbeitet.

Aus den so ausgetauschten Erfahrungen entstehen Ideen und Handlungsméglichkeiten fiir jeden Einzelnen,
sodass der Weg fir personliche konkrete V ereinbarungen und erste V eranderungsschritte offen steht. Die
Teilnehmer erhalten wahrend des Seminars immer wieder Gelegenheit, ihre personlichen Erkenntnisse in
Form von Transfernotizen schriftlich festzuhalten.
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